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Lluís Rovira
Director

Si l’any 2021 podem considerar que va marcar el punt d’inflexió en l’evo-
lució de la I-CERCA, fent avançar el sistema de centres cap a un model 
europeu, l’any 2022 ha suposat la consolidació del model de recerca i 
desenvolupament a Catalunya amb l’aprovació de la Llei de la Ciència el 
21 de desembre. La nova llei, llargament esperada, proveeix el sistema 
i, per tant, als centres CERCA, de les eines jurídiques i econòmiques 
necessàries per desenvolupar-se i competir dins la comunitat científica 
internacional i defineix els centres CERCA i la Fundació Institució dels 
Centres de Recerca de Catalunya com a integrants del sistema CERCA.

Aquest, també ha estat l’any en què s’han posat en marxa dues accions 
formatives que definiran l’evolució del sistema en els anys vinents. La 
primera és el programa de formació ÀGORA, dirigit al grup de gerència 
dels centres. El programa inclou diferents temes d’interès que van des de 
l’actualització en legislació laboral a l’impuls a la internacionalització, la 
diversificació de les fonts de finançament, la implantació de l’agenda RRI 

0. Presentació
als centres o la millora de la participació ciutadana en la recerca i la inno-
vació (recerca i innovació responsables, en les seves sigles en anglès).

El segon programa endegat va dirigit als responsables de l’estratègia 
d’impacte de la recerca. L’objectiu d’aquesta activitat és capacitar aquest 
grup de professionals perquè desenvolupin bones narratives d’impacte 
pensant en 2024, any en què està previst fer una nova convocatòria 
d’avaluació de l’impacte (RIA).

En síntesi, l’actuació de la I-CERCA durant 2022 ha suposat una evolució 
de les activitats que venia desenvolupant de manera exitosa i ha obert 
noves oportunitats que han de portar un creixement tant del sistema com 
de la institució.
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1. Organització
1.1. Objectius

La Institució CERCA té per missió garantir un desenvolupament adequat 
dels centres CERCA; afavorir sinergies i cooperació estratègica; millorar 
el posicionament, la visibilitat i l’impacte de la recerca i facilitar la inter-
locució amb els diferents agents públics i privats.

En síntesi, l’actuació de la Institució CERCA se centra principalment en 
les activitats següents:

• Facilitar i promoure l’adopció de polítiques conjuntes en gestió de la 
recerca, desenvolupament científic i transferència de coneixement, 
identificant i aprofitant les sinèrgies i les economies d’escala.

• Contribuir a potenciar la cooperació i l’intercanvi científic dels centres 
de recerca amb els millors centres i universitats d’arreu del món, im-
pulsant la recerca interdisciplinària, els programes transversals coor-
dinats, la mobilitat dels investigadors i l’atracció i retenció de talent a 
nivell internacional.

• Incrementar i facilitar la transferència de coneixement al sector em-
presarial i a la societat en general, així com el suport, l’assessora-
ment i l’impuls per a la creació d’empreses derivades (spin-off) a par-
tir de patents o de resultats generats.

• Potenciar en l’àmbit dels centres de recerca la implicació i el compro-
mís del sector econòmic i empresarial i de la societat en general.

• Contribuir a la presència internacional dels centres de recerca de la 
Generalitat de Catalunya.
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Comissió delegada

Joan Gómez Pallarès, director general de Recerca del Departament 
d’Empresa i Coneixement. President de la comissió.

Josep Samitier Martí, director de l’Institut de Bioenginyeria de Catalu-
nya (IBEC) i president de l’Associació Catalana d’Entitats de Recerca 
(ACER).

Josep Lladós i Canet, director del Centre de Visió per Computador 
(CVC) i vocal de l’Associació Catalana d’Entitats de Recerca (ACER).

Lluís Rovira i Pato, director de la Institució CERCA (assisteix com a 
convidat).

1.
Composició dels òrgans de govern a 31 de desembre de 2022.

Patronat

President:
Joaquim Nadal i Farreras, Hble. Conseller de Recerca i Universitats.

Vicepresidència:
Pendent de nomenament.

Secretari patró:
Joan Gómez Pallarès, director general de Recerca del Departament de 
Recerca i Universitats.

Vocals:

Josep Lladós i Canet, director del Centre de Visió per Computador 
(CVC) i vocal de l’Associació Catalana d’Entitats de Recerca (ACER).
Josep Samitier Martí, director de l’Institut de Bioenginyeria de Catalu-
nya (IBEC) i president de l’Associació Catalana d’Entitats de Recerca 
(ACER).
Josep Usall Rodié, director general de l’IRTA, en representació del De-
partament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural.
Aina Plaza i Tesías, directora general de Planificació en Salut en repre-
sentació del Departament de Salut.
Lluís Juncà Pujol, director general d’Innovació i Emprenedoria del De-
partament d’Empresa i Treball
Xavier Baulies Bochaca, responsable de Recerca i Innovació en ma-
tèria de territori del Departament de la Vicepresidència i de Polítiques 
Digitals i Territori.

Xavier Aldeguer Manté, director general de Transferència del Coneixe-
ment del Departament de Recerca i Universitats.
Assisteix amb veu i sense vot:
Lluís Rovira i Pato, director de la Institució dels Centres de Recerca de 
Catalunya (CERCA).

1.2. Estructura
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Fundació Centre de Recerca en Agrotecnologia (AGROTECNIO)
Centre d’Estudis Demogràfics (CED)
Centre Internacional de Mètodes Numèrics a l’Enginyeria (CIMNE)
Centre de Recerca Agrigenòmica (CRAG)
Centre de Recerca Ecològica i Aplicacions Forestals (CREAF)
Centre de Recerca en Economia Internacional (CREI)
Fundació Centre de Regulació Genòmica (CRG)
Centre de Recerca Matemàtica (CRM)
Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC)
Fundació Centre Tecnològic de Telecomunicacions de Catalunya (CTTC)
Centre de Visió per Computador (CVC)
Fundació Privada per a la Recerca i la Docència Sant Joan de Déu (FSJD)
Fundació Hospital Universitari Vall d’Hebron-Institut de Recerca (HUVH IR)
Fundació Privada i2cat, Internet i Innovació digital a Catalunya (I2CAT)

Els centres CERCA es regeixen per la normativa específica en matèria 
de recerca, per la normativa aplicable a la figura jurídica adoptada per 
cada centre, en tot allò que sigui compatible amb llur règim de plena au-
tonomia, i pels estatuts de cada entitat, sens perjudici de l’aplicació de la 
legislació bàsica.

Així mateix, gaudeixen de plena autonomia en el desenvolupament de 
les seves activitats fundacionals o estatutàries.

LLEI 9/2022, del 21 de desembre, de la ciència.

RESOLUCIÓ REU/1987/2022, de 20 de juny, per la qual es reconeixen, 
com a centres CERCA de Catalunya, la Fundació Institut d’Investigació 
i Innovació Parc Taulí (I3PT) i la Fundació Privada per a la Recerca i la 
Docència Sant Joan de Déu, i s’actualitza la relació dels centres CERCA 
reconeguts.

1. 1.3. Els centres CERCA

Fundació Institut d’Investigació i Innovació Parc Taulí (I3PT)
Fundació Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC)
Institut Català d’Arqueologia Clàssica (ICAC)
Fundació Institut de Ciències Fotòniques (ICFO)
Fundació Institut Català d’Investigació Química (ICIQ)
Fundació Institut Català de Nanociència i Nanotecnologia (ICN2)
Fundació Institut Català de Paleontologia Miquel Crusafont (ICP Miquel Crusafont)
Fundació Institut Català de Recerca de l’Aigua (ICRA)
Fundació Institut Català de Recerca en Patrimoni Cultural (ICRPC)
Consorci Institut d’Investigacions Biomèdiques August Pi i Sunyer (IDIBAPS)
Fundació Institut d’Investigació Biomèdica de Bellvitge (IDIBELL)
Fundació Institut d’Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI)
Fundació Institut d’Estudis Espacials de Catalunya (IEEC)
Institut de Física d’Altes Energies (IFAE)
Fundació Institut d’Investigació en Ciències de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP)
Fundació Institut d’Investigació Sanitària Pere Virgili (IISPV)
Fundació Institut Hospital del Mar d’Investigacions Mèdiques (IMIM)
Fundació Institut Català de Paleoecologia Humana i Evolució Social (IPHES)
Fundació Institut de Recerca Biomèdica (IRB Barcelona)
Institut de Recerca Biomèdica de Lleida, Fundació Dr. Pifarré (IRB Lleida)
Fundació Institut de Recerca en Energia de Catalunya (IREC)
Fundació Institut de Recerca contra la Leucèmia Josep Carreras (IJC)
Fundació Institut de Recerca d l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP)
Fundació Privada Institut de Recerca de la Sida-Caixa (IRSI-CAIXA)
Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentàries (IRTA)
Fundació Privada Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal)
Fundació Privada Institut d’Investigació Oncològica de Vall-Hebron (VHIO)
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2. Recursos humans
2.1. Equip

Composició de l’equip I-CERCA a 31 de desembre de 2022

Direcció
Lluís Rovira – Director
Laura Graells - Secretària de Direcció

Direcció de Projectes
Roger Cabezas - Cap de Gestió del Coneixement i Projectes
Eduard Balbuena
Yolanda Rovira

Comunicació
Neus Aguadé

Suport als centres - Àrea jurídica
Josep M. Alcoberro
Olga Porrata

Suport als centres - Àrea econòmica
Arnau Palà

 Sessió Team building. Can Balasch, març 2022
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Finalment, s’han portat a terme processos d’aprovació, mitjançant reu-
nions extraordinàries dels respectius òrgans de govern, de l’oferta pú-
blica addicional de diversos centres CERCA autoritzades per l’ACORD 
GOV/241/2022, de 22 de novembre, pel qual s'autoritza l'increment de la 
plantilla pressupostària de diverses entitats del sector públic de l'Adminis-
tració de la Generalitat en aplicació de la reforma laboral i per a la reduc-
ció de la temporalitat en l'ocupació pública.

Igualment, s’ha portat a terme la preparació dels encàrrecs de gestió al 
Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya per a la participació en 
el Repositori de Dades de Recerca, subscrits conjuntament pels centres 
CERCA i la Institució CERCA.

Participació en el projecte de llei de la ciència.

L’àrea jurídica de CERCA ha participat activament en el redactat de la 
llei de la ciència, especialment pel que fa a l’apartat dedicat als centres 
CERCA. En aquest sentit, el director de CERCA ha comparegut com a 
expert d’avant els grups parlamentaris del Parlament de Catalunya, dins 
el procediment legislatiu.

Finalment, el 21 de desembre, el Parlament ha aprovat la Llei 9/2022, de 
la ciència.

Relació de convenis signats durant 2022

Memorandum of understanding between the Foundation Institution of 
Research Centres in Catalonia (ICERCA) and Natural Resources Institu-
te Finland, LUKE (Finland)

Conveni marc de col·laboració entre la fundació institució dels centres de 
recerca de catalunya i la corporació catalana de mitjans audiovisuals

Conveni de col·laboració entre la fundació catalana per a la recerca i la 
innovació i la fundació institució dels centres de recerca de catalunya 
(projecte amgen) - 18 d’octubre del 2022

3. Eixos estratègics
3.1. Eix organitzatiu, administratiu i econòmic

Optimització i suport al sistema de centres. Aquest eix vol donar 
cobertura als aspectes fundacionals relatius a l’organització dels 
centres, control i supervisió econòmics, aspectes jurídics i secreta-
ries de patronats, seguiment de l’activitat dels centres i dels seus 
contractes programa amb la Generalitat de Catalunya.

Assessorament jurídic

Tasques de suport als centres CERCA

L’àrea jurídica de la Institució CERCA ha continuat exercint les tasques 
tècniques de secretaria en diferents òrgans de govern i de suport jurídic 
a tots els centres CERCA –amb diferent denominació segons la forma 
jurídica- corresponents a centres CERCA. 

Aquesta activitat inclou l’assessorament previ a les convocatòries, la 
confecció dels ordes del dia i la revisió de la documentació així com l’as-
sistència a les reunions dels òrgans de govern delegats, si és el cas. En 
aquest sentit, s’ha prestat suport, també, a totes les consultes en matèria 
de transparència, fent un seguiment de tota la normativa publicada tant a 
nivell estatal com de Catalunya.

Durant el 2022 s’ha continuat donant assessorament i suport en totes les 
consultes plantejades pels centres CERCA i  en els diferents processos 
que s’han iniciat arrel de les inspeccions fetes  als Centres CERCA per 
part de la Intervenció General i la Sindicatura de Comptes. El director de 
la ICERCA ha estat nomenat instructor en diferents processos.

Cal remarcar, ben especialment, la relació mantinguda amb l’Àrea d'As-
sessorament Jurídic en l'àmbit d'Universitats i Recerca, així com amb el 
Servei d'Estructures de Recerca de la direcció general de Recerca, que 
han comandat o participat en un gran nombre de les actuacions executa-
des al llarg de l’any.
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Programa GÍNJOL

Convenis 10a convocatòria – octubre 2022

• Conveni de finançament de projecte “FIBROKIT-2” (IGTP) en el marc 
del programa GÍNJOL

• Conveni de finançament de projecte “SCFLEA-CHIP” (CRG) en el 
marc del programa GÍNJOL

• Conveni de finançament de projecte “DEEPRDT” (IDIBELL) en el 
marc del programa GÍNJOL

• Conveni de finançament de projecte “AGENTTAC” (CTTC) en el 
marc del programa GÍNJOL

• Conveni de finançament de projecte “SPINSTL” (CRG) en el marc 
del programa GÍNJOL

• Conveni de finançament de projecte “PH-CARE” (IDIBAPS) en el 
marc del programa GÍNJOL

• Conveni de finançament de projecte “SNIFFDRONE” (IBEC) en el 
marc del programa GÍNJOL

Convenis 11a convocatòria – desembre 2022 - Signatura a partir 2023

Premis Pioner 2022

• Conveni de col·laboració entre la Fundació Institució Centres de Re-
cerca de Catalunya i la Fundació Catalana per la Recerca i la Innova-
ció - 19 octubre 2022

• Conveni de col·laboració entre la Fundació Institució Centres de Re-
cerca de Catalunya i Genesis Biomed S.L. - 26 d’octubre de 2022

• Conveni de col·laboració entre la Fundació Institució Centres de Re-
cerca de Catalunya i la Cambra Oficial de comerç, indústria, serveis i 
navegació de Barcelona - 2 novembre 2022

• Conveni de col·laboració entre la Fundació Institució dels Centres de 
Recerca de Catalunya (I-CERCA) i la Societat Barcelona Mobile Ven-
tures, S.L.U. - 15 novembre 2022

Pacte contra la violència de gènere

• Conveni de col·laboració entre l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el Departament de Recerca i Universitats, les 
universitats públiques i privades catalanes i la Fundació Institució 
dels Centres de Recerca de Catalunya (I-CERCA) per desenvolupar 
projectes de formació i sensibilització i dur a terme estudis i accions 
per a la prevenció i l’eliminació de violències masclistes a la comuni-
tat universitària i científica. - 19 octubre 2022

Assessorament econòmic - financer

Des de l’àrea econòmica financera s’han gestionat tres eixos principals:

1. Gestió econòmica, financera i dels recursos humans de la Fundació
2. Suport als òrgans de govern.

3. Suport als Centres CERCA.

Aquest any 2022 cal destacar el salt quantitatiu en els recursos gestio-
nats com a conseqüència de l’increment d’activitat en totes les àrees de 
la I-CERCA. Aquest augment d’activitat, que recull aquesta memòria, ha 
portat a quasi doblar l’activitat en l’àrea econòmica i financera. Desta-
car els nous projectes Europeu i la nominativa del Ministeri de Ciència i 
Innovació,  que s’ha materialitzat en el projecte CERCAGINYS. Nomes 
aquestes dues activitats comporten un augment de quasi el 100% dels 
recursos respecte a l’any anterior.

Contracte programa

S’ha fet el seguiment i justificació del contracte programa anual i s’han 
impulsat dos noves addendes al contracte programa 2020 2023. La 
primera ha estat per les incorporacions de dos patrons al contracte pro-
grama. Es tracta de del departament d’Empresa i Coneixement i el de-
partament d’Acció Climàtica,  Alimentació i Agenda Rural. La incorporació 
ha suposat quasi una revisió complerta dels objectius i indicadors del 
contracte programa de la institució. 

3.
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Així mateix, s’ha fet una segona addenda al Contracte Programa per in-
corporar al Departament Economia i Hisenda i la seva aportació. 

El 13 de maig de 2022 s’ha reunit la comissió de seguiment del Con-
tracte Programa 2020-2023 i ha acordat que, un cop analitzat el grau de 
compliment dels objectius previstos al contracte programa pel 2021, s’ac-
cepta la proposta de destinació dels romanents de tresoreria. 

Contractació

S’han impulsat 25 processos de contractació interna i dues contractaci-
ons conjuntes amb centres CERCA i d’altres agents del sistema de recer-
ca estatal. 

Cal destacar l’Acord Marc signat per la contractació d’una base de dades 
de Clarivate signada amb IBEC, IRJC, CRG, VHIR, IGTP, IDIBAPS, I3PT,  
IRB Barcelona, IDIBELL, ISGlobal, IRSC Sant Pau, UPF, Fundació Bosc 
i Gimpera, Fundación de investigación Marques de Valdecilla, CNIO, 
Fundación progresso i Salud,  Fundación Hospital Ramón i Cajal, BIOEF, 
CIC bio GUNE i CIMA Universidad de Navarra. 

La signatura d’aquet Acord Marc ha permès un estalvi econòmic i admi-
nistratiu destacable pels signants.

Els dos primers eixos d’activitat s’han fet amb la col·laboració del Servei 
d’Estructures de Recerca de la direcció General de Recerca. Cal desta-
car l’anàlisi dels comptes anuals i documentació pressupostaria revisada 
prèviament a les reunions dels patronats o òrgans de govern dels centres 
CERCA. El resultat d’aquest anàlisi s’ha materialitzat en un total de 46 
notes econòmiques explicatives de la situació econòmica, financera i 
patrimonial dels centres CERCA.

També s’han fet informes i s’ha participat en reunions sobre la situació 
econòmica-financera i patrimonial dels centres CERCA i d’altres temes 
d’interès per la Direcció general de Recerca i la I-CERCA.

Finalment, l’àrea econòmica ha continuat amb el seguiment i reunions 
d’IVA i els centres CERCA.

Assessorament en la gestió de tresoreria dels centres CERCA

Des de l’àrea econòmica s’ha continuat amb l’assessorament als centres 
en la gestió de tresoreria, amb la redacció de les polítiques d’inversió i 
codis de conducta relatiu a les inversions financeres temporals. 

L’àrea participa activament i forma part de cinc d’aquets òrgans d’asses-
sorament dels centres CERCA.

Estratègia cerca de gestió de dades

Continuant amb el mandat de la Comissió Europea per a la publicació 
de les dades de recerca dins el programa marc Horizon Europe, CERCA 
ha continuat amb el desenvolupament de la seva Estratègia CERCA de 
Gestió de dades per als centres CERCA, amb l’objectiu de facilitar i raci-
onalitzar les infraestructures de dades, treballar amb els criteris europeus 
FAIR i disposar d’un Pla de Gestió de Dades adequat a cada institució i 
projecte.

Durant 2022, la implementació de l’estratègia ha format les persones 
dels centres CERCA en aquesta matèria, ha contribuït a posar a l’abast 
un repositori de dades (LLOTJA/CORA) i continuarà amb la formació 
dels aproximadament 2.000 doctorands dels centres CERCA perquè si-
guin competents en gestionar dades de recerca.

El cicle de formació, orientat als gestors de dades dels centres, s’ha fet 
en col·laboració amb el CSUC. 

3.
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Dona i ciència. comissió d’igualtat

Durant 2022 s’ha prosseguit amb les activitats iniciades el 2014 amb la 
comissió de seguiment d’igualtat d’oportunitat als centres CERCA. La 
comissió s’ha renovat, per donar pas a d’altres centres i ha quedat amb 
la següent composició:

• Teresa Rosas, Responsable de Talent i Gènere al Centre de Recerca 
Ecològica i Aplicacions Forestals (CREAF)

• Neus Prats, Core Facility Manager a l’Institut de Recerca Biomèdica 
(IRB Barcelona)

• Michela Svaluto Moreolo, Investigadora sènior i directora de progra-
mes de qualitat al Centre Tecnològic de Telecomunicacions de Cata-
lunya (CTTC)

• Maria Targa, gerent de l’Institut de Paleoecologia Humana i Evolució 
Social (IPHES)

• Anna Ribas, gerent de l’Institut d’Investigació Biomèdica de Girona 
(IDIBGI)

• Xavier Lasauca, responsable de Gestió del Coneixement - Direcció 
General de Recerca (convidat)

• Lluís Rovira, director de la Institució CERCA

La representació dels centres CERCA a la comissió Dona i Ciència del 
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) correspon a la Dra. Neus 
Prat. A través d’aquesta comissió, s’ha optat de nou als ajuts del fons 
del Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere que atorga el Ministeri 
d’Igualtat.

Programa de formació de gerents ÀGORA

CERCA ha iniciat AGORA, el programa de formació de gerents com a 
resultat de la detecció, per part d’aquest col·lectiu, de necessitats forma-
tives vinculades a la gestió dels centres.

El programa inclou un seguit de sessions sobre diferents temes d’interès 
que van des de l’actualització en legislació laboral a l’impuls a la interna-
cionalització, la diversificació de les fonts de finançament, la implantació 
de l’agenda RRI als centres o la millora de la participació ciutadà en la 
recerca i la innovació.

Objectius:

• Desenvolupar el col·lectiu de gerents dels centres CERCA en com-
petències de lideratge i desenvolupament directiu.

• Posar en comú temes d’actualització rellevants amb experts de l’àm-
bit de la recerca.

• Oferir un espai segur per compartir reptes comuns i reforçar el vincle 
entre els participants i el paper de la comunitat CERCA.

• Donar suport i acompanyar a les noves incorporacions a través d’un 
programa de mentoria.

Període lectiu : novembre 2022 / juny 2023

3.
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Programa:
• Els 4 rols essencials del lideratge: un marc de referència per a l’èxit 

dels líders
• Novetats Legislatives: Reforma laboral, Llei de la Ciència estatal i 

Llei de la Ciència catalana
• The SDGs as opportunities and challenges for research performing 

organizations
• Herramientas para diseñar e implementar un cuadro de mando inte-

gral para centros de investigación
• How to build an effective equality, diversity and inclusion strategy
• Sesgos de género en los centros de investigación: cómo identificar-

los y buenas prácticas para mitigar-los
• European research policy: new priorities within the new European 

Research Area (ERA) for the period 2022-2024
• Fundamentals of Technology Transfer for Administrative Directors
• Eines per dissenyar un roadmap de transformació digital en la gestió 

de la recerca: on som, on volem arribar i com fer-ho.

• Programa de Mentoria entre iguals (peer mentoring) per gerents

Selecció de nous directors

CERCA actua com a secretaria executiva en la convocatòria internacio-
nal oberta que es fa en el moment de relleu en la dicció d’un centre.

Durant 2022 s’ha portat a terme la selecció de la direcció de cinc centres:

• Agrotecnio – Pendent de nomenament a 31 de desembre de 2022.
• Institut Català de Recerca en Patrimoni Cultura (ICRPC) – Dra. Gem-

ma Domènech
• l’Institut de Física d’Altes Energies (IFAE) – Dr. Eugenio Coccia
• Institut de Recerca de Sant Joan de Déu – Dr. Joan X. Comella

• Institut de Recerca de la Vall d’Hebron (VHIR) – Dra. Begoña Benito

Així mateix, s’ha finalitzar el procés iniciat l’any anterior amb el nomena-
ment del Dr. Javier Bonet com a nou director del Centre Internacional de 
Mètodes Numèrics en Enginyeria (CIMNE). L’any acaba amb un total de 
cinc directores de centre de recerca.

Programa de ciberseguretat

Durant 2022 s’ha seguit treballant amb l’Agència de Ciberseguretat de 
Catalunya (abans CESICAT) per definir un perímetre i unes actuacions 
específiques en el camp de la ciberseguretat pels centres CERCA.

Els canvis en la mateixa agència durant 2021 han accelerat aquest pro-
cés que actualment s’està treballant en coordinació amb el CSUC i amb 
el CTTI amb una estratègia que s’ha anat implementant al llarg de l’any,

S’ha creat un Grup de Treball amb els responsables dels 41 centres 
CERCA, amb connexió amb l’Agència i coordinat amb el grup del DREU 
de centres de recerca no CERCA de la resta del sistema. Tan el departa-
ment com l’Agència s’han compromès a fer un programa de suport espe-
cial pels centres CERCA que estarà disponible al 2023.

3.

Programa ÀGORA de gerents - Equip docent
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Suport al sistema d’integració de dades UNEIX

La Secretaria d’Universitats i Recerca impulsa la integració de dades 
d’R+D (personal, inputs, outputs) d’universitats catalanes al dataware-
house UNEIX, reconegut com a font estadística oficial de la Generalitat 
de Catalunya des de 2019. Des de CERCA hem continuat donant suport 
als Centres CERCA en l’entrada i explotació de dades que nodreixen el 
sistema. 

Continuant amb l’estratègia iniciada l’any anterior, els informes d’avalua-
ció segueixen incorporant dades explotades des d’UNEIX, tant de forma 
directa, com indirecta per ajudar a unificar criteris i millorar la recollida 
de dades de les avaluacions. Es preveu que el proper cicle d’avaluació 
2025-2028 UNEIX podrà proporcionar les dades de forma complerta i 
automàtica de cada centre del sistema CERCA.

Com a mostra de la funcionalitat d’UNEIX, cal esmentar la negociació 
que ha tingut lloc entre que gestiona la base de dades i representants del 
Ministeri de Ciència i Innovació. Davant la petició de dades del ministeri 
per incorporar al Sistema de Información de Ciencia y Tecnologia d’Es-
panya (SICTI), la I-CERCA, d’acord amb els centres, ha proposat fer un 
programa de traspàs d’informació des d’UNEIX, com es fa amb les dades 
docents de les universitats cap al SIIU, el Sistema de Información Univer-
sitario espanyol.

L’equip d’UNEIX ha acordat amb el MICIIN un calendari 2022-2024 i 
s’han incorporat nous camps de consulta per millorar la qualitat i granu-
laritat de les dades existents. A més, aquest procés podrà millorar la tra-
mesa de dades de les universitats catalanes que es ve fent regularment.

L’acord reconeix els centres CERCA com a Organismes Públics d’Investi-
gació (OPI) regionals catalans i redueix el nombre de trameses de dades 
cap al ministeri i les seves agències (AEI, CDTI, ISCIII). Igualment, es 
reduirà la tramesa en les  avaluacions i acreditacions de l’Instituto Calos 
III, el programes com Maria de Maeztu o Severo Ochoa.

3. 3.2. Eix d’Internacionalització

Suport als centres en la seva presència internacional, tan individual 
com col·lectiva. Activitats vinculades a la promoció de polítiques 
europees i presència en fòrums internacionals.

Missió a Finlandia – setembre 2022

L'objectiu del viatge ha estat establir aliances i nous projectes amb les 
institucions de recerca i d’R+D del país nòrdic.

La delegació catalana, integrada per directors i investigadors d’Agrotec-
nio, CIMNE, CRAG, CREAF, CTFC, ICIQ i l’IRTA s’ha reunit amb repre-
sentants de l’Institut de Recursos Naturals de Finlàndia (LUKE), l’Institut 
de Medi Ambient (SYKE) i una delegació de la Universitat de Lapland 
i GTK. Així mateix, han estat rebuts al Ministeri d’Agricultura i Forest i 
s’han trobat amb l’Institut Forestal Europeu (EFI), el Centre de Recerca 
i Tecnologia (VTT), l’Institut Geològic i Miner (GTK), Business Finland i 
l’Acadèmia Finlandesa de Recerca.

De les trobades, totes amb un alt component tècnic i institucional, s’es-
pera que permetin donar a conèixer la importància de l’activitat de recer-
ca dels centres participants, així com l’ecosistema de recerca i innovació 
català que ha de ser referència a Europa.

El viatge s’ha emmarcat en l’acord de col·laboració signat entre CERCA i 
LUKE el mes de març de 2022. Gràcies a aquest viatge, CERCA obre el 
potencial de recerca i innovació dels sistema de centres català a possi-
bles nous socis amb els què actualment hi ha poca o cap relació. De fet, 
la visita ha obert les portes a noves aliances entre institucions cara a les 
convocatòries 2023-2024 de la Comissió Europea.
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Fons Europeus del Mecanisme de Recuperació i Resiliència

23 de maig de 2022

Amb la finalitat d’informar als centres amb màxim detall sobre les dife-
rents convocatòries i possibilitat d’accés als fons NextGen, s’ha convidat 
a la directora general de Fons Europeus, Sra. Mariona Sanz, responsa-
ble de la gestió d’aquests fons a Catalunya a fer una xerrada.

Projectes europeus

CARDEA - Programa de professionalització de la gestió de la recerca 
com a opció de carrera.

Els dies 2 i 3 de juny ha tingut lloc el kick-off Meeting a Cork, on hi ha 
participat el director de CERCA i el responsable del projecte.

CARDEA proposa definir la posició de gestor de recerca i formar aquests 
professionals que proporcionen vincles vitals entre la R+I i les ambicions 
dels ODS per a la transformació econòmica, el desenvolupament de la 
capacitat humana i les reformes de micropolítiques.

Programa de mobilitat amb Uruguai

I-CERCA ha continuat desenvolupant els acords amb l’Agencia Nacional 
de Investigación e Innovación de Uruguai (ANII). En aquest acord marc 
de col·laboració, CERCA i ANII es comprometen a engegat dos progra-
mes:

• Programa de Mobilitat per investigadors de Uruguai que vulguin fer 
estades curtes a Centres CERCA, amb un màxim de sis mesos.

• Programa de Doctorat a Centres CERCA, per investigadors predoc-
torals d’Uruguai, per realitzar les tesis doctorals a un Centre CERCA 
o en modalitat “sandwitch” (a Centre CERCA i Uruguai). Aquest mo-
del l’està fent servir ANII amb els centres Max-Planck alemanys i té 
una bona acollida.

Difusió del programa de mobilitat

L’ANII organitza de forma regular actes de difusió dels acords amb enti-
tats de recerca en el marc del Postgrau a l’exterior que ofereix. Enguany, 
CERCA ha participat en un d’aquests actes a través de videoconferència 
(13 de desembre) adreçat a la comunitat de recerca d’Uruguai presentant 
el sistema CERCA i del programa de beques conjunt.

Formació en programes i/o polítiques europees

La participació catalana en els fons europeus competitius (2014-
2020)

21 de febrer de 2022

Acte organitzat pel departament d’Acció Exterior i Govern Obert. Lluís 
Rovira participa com a ponent en la taula rodona "Next Generation EU a 
Catalunya" moderada per Gerard Figueras, secretari d’Acció Exterior del 
Govern. Departament d’Acció Exterior i Govern Obert

3.

Membres del consorci CARDEA
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Formació

CERCAGINYS inclou també un programa de formació específic adreçat 
al personal de les plataformes científiques. Aquestes actuacions s’ha fet 
de forma coordinada amb altres agents del sistema per testar diferents 
metodologies de formació, presencials i en línia. Les accions que s’han 
fet al llarg de l’any han estat les següents:

• ICTS en xarxa NANBIOSIS: 16/5/2022, 19 participants         

• Software de gestió AGENDO: 9/6/2022, 39 participants

• Software de gestió AGENDO: 3/11/2022, 32 participants

• Introducció al Sistema de Qualitat dels Centres CERCA, INGECAL: 
10/11/2022, 37 participants.

• Introducció al Sistema de Qualitat dels Centres CERCA, INGECAL: 
24/11/2022, 7 participants.

• Introducció al Sistema de Qualitat dels Centres CERCA, INGECAL: 
15/12/2022, 51 participants.

• Curs introducció als sistemes de gestió de la qualitat en plataformes 
científiques, INGECAL: desembre 2022, 139 participants.- Curs 
bàsic de sistemes de qualitat. Cambra de Comerç de Barcelona. 
Juny 2022, 4 participants.

• Curs bàsic de sistemes de qualitat. Cambra de Comerç de Barcelo-
na. Setembre 2022, 11 participants.

• Programa orientació al mercat i habilitats de lideratge, EADA: novem-
bre 2022, 13 participants.

En aquest aspecte, per 2023 es preveu donar continuïtat a aquestes 
actuacions, incardinades dins el futur programa de formació general de 
la I-CERCA que s’està dissenyant aprofitant el programa CARDEA de 
formació de Gestors de la Recerca i integrant altres iniciatives l’Àgora de 
gerents o els diversos grups de treball, com ara els dedicats a projectes, 
gestió de Dades, ciberseguretat i altres. 

3. 3.3. Eix transferència

Activitats de suport a la transferència de coneixement dels centres 
CERCA cap a les empreses i la societat, maximitzant l’impacte de la 
recerca de qualitat.

CERCAGINYS - plataforma d’accés a les infraestructures 
científiques i tècniques dels centres CERCA

L’any 2022 els Pressupostos Generals de l’Estat han inclòs una nomina-
tiva per la I-CERCA d’1 milió d’Euros, vinculada al Ministeri de Ciència i 
Innovació. 

El Ministeri ha aprovat el pla de treball presentat que se centra en crear 
una plataforma d’infraestructures cientifico-tècnicas (ICTs) dels centres, 
CERCAGINYS, amb l’objectiu d’optimitzar recursos i obrir les platafor-
mes a usuaris externs, posant el focus especialment a la indústria

GINYS dona servei a la comunitat científica i tecnològica nacional i inter-
nacional, incloent l’oferta de serveis essencials en règim d’Accés Obert 
Competitiu per a l’ús del personal investigador de CERCA, del sector 
públic i privat, nacional i internacional. Per això comptem amb el suport 
del personal tècnic i administratiu propi de cada centre.

Així mateix, CERCAGINYS permet explorar la contractació global de ser-
veis de manteniment conjunts en condicions avantatjoses o més compe-
titives. Actualment hi ha 200 plataformes incorporades.

Com a part del projecte s’ha desenvolupat un protocol comú d’actuació 
que inclou una tarifa CERCA aprovada per cada centre, actualització 
constant de la informació a la web de CERCAGINYS, incorporació de 
noves plataformes, creació d’una secretaria tècnica que es reuneix 
mensualment, i creació de grups de treball, participació en formacions, 
programes i projectes conjunts, com el programa Segona Vida de cessió 
d’equipaments funcionals a altres centres CERCA o de peces de recanvi, 
gestió de la Qualitat en les Plataformes i Centres i recopilació d’indica-
dors comuns.
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Qualitat

Un dels aspectes més rellevants del projecte CERCAGINYS ha estat 
la identificació de més de 40 acreditacions i homologacions de qualitat. 
També s’han identificat les dificultats dels centres i les seves plataformes 
per accedir a una acreditació de qualitat. Per això, s’ha iniciat el treball 
de dissenyar una acreditació pròpia per les plataformes i projectes, ex-
tensibles a tot el centre o altres àrees dels centres i basades/integrades 
en l’esquema ISO-9001. Per això s’ha comptat amb la col·laboració de 
l’empresa acreditadora oficial externa ICDQ.

Aquestes acreditacions inclouen dos nivells bàsics previs a la ISO-9001, 
un tercer integrant la ISO-9001 i un de superior, que integra la gestió de 
la ISO56001, a més d’un de gestió de projectes d’excel·lència i una pels 
certificats DNSH dels projectes NextGen. 

Fòrum Transfiere, Màlaga 15-17 febrer 2023

CERCAGINYS ha estat present a la 12a edició de Transfiere, la principal 
trobada d'R+D+i del Sud d'Europa per compartir coneixement científitec-
nològic, promoure la innovació i connectar ciència i empresa.

Segons dades de l'organització, en aquesta edició hi han assistit més de 
4.300 visitants professionals, 500 empreses, entitats i institucions de la 
innovació, juntament amb 420 experts que han debatut més de 80 pa-
nells temàtics.

La Institució CERCA ha participat en qualitat de Silver Partner, patroci-
nant un dels espais dedicats a centres de recerca. Això ha permès estar 
presents amb un estand de 28 m2 on s'ha presentat el projecte CERCA-
GINYS a tots els assistents.

Juntament amb l'estand, s'han presentat dues conferències:

El Sistema CERCA. Centres de recerca de Catalunya

11:05 - 11:50 (16/02/2023)

El Sistema CERCA ha captat 530 M€ del Programa Marc H2020 de la 
UE. Això ens situa en cinquena posició, just darrere del sistema de cen-
tres Max Planck. Quins són els pilars d'aquest èxit i què hi podem aportar 
és una cosa que debatrem en aquesta sessió.

Moderador/Presentador: Lluís Rovira Pato / Director Institució CERCA

Ponents:
Marga Nadal
Directora d'IDIBGI - Institut d'Investigació Biomèdica de Girona

Laia Pellejà i Puxeu
Gerent d'ICIQ - Institut Català d'Investigació Química

Laia Arnal Arasa
Business Development Director de VHIR - Vall d'Hebron Institut de Re-
cerca

Helena Castell Ecija

PhD, MBA R&D Preclinical Project Manager de GATE2BRAIN

CERCAGINYS: Les plataformes tecnològiques també transfereixen

17:00 - 17:45 (16/02/2023)

CERCAGINYS posa en valor més de 200 plataformes tecnològiques del 
sistema CERCA. És una iniciativa innovadora i diferencial orientada al 
mercat intern i extern de la recerca, amb accés obert, tarifat i amb més 
de 45 acreditacions de qualitat. Una peça clau en la transferència de co-
neixement.

Moderador/Presentador : Roger Cabezas, director de transferència del 
coneixement

Ponents:
Montse Salguero Pulido
Responsable de Qualitat de l’IMIM

3.
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• Incorporació del portfoli de més de 160 Spinoffs dels centres CERCA 
a Flintbox.

• Incorporació de totes les tecnologies del fons Ginjol al Flintbox.

Durant 2022, la I-CERCA ha estat recolzant al departament de Recer-
ca i Universitats en els projectes finançats amb fons Next Generation i 
vinculats als centres CERCA. També s’ha treballat la possibilitat de tenir 
una unitat de gestió de Fons NextGen dels centres CERCA pel volum i 
transversalitat que tenen. Tanmateix, no ha estat possible constituir-la i 
se n’ha fet una única per a tot el departament.

Suport a spin-offs dels centres CERCA

La relació amb ACCIÓ ha continuat i s’han obert noves vies de col·labo-
ració. En aquest sentit, s’ha treballat per incorporar el coneixement sobre 
les empreses derivades dels centres a la base de dades de referència a 
Catalunya, Startups Hub Catalonia. I-CERCA ha participat en la segmen-
tació de les dades i en la incorporació del màxim nombre d’empreses 
derivades. 

S’ha continuat donant suport al programa TheCollider del MWC i a la 
seva iniciativa vinculada en formació OnCampus. L’objectiu final és incre-
mentar la participació dels centres CERCA en aquestes iniciatives. A tall 
d’exemple, la I-CERCA ha donat un suport específic a les empreses deri-
vades dels centres CERCA que han participat a l’estand oficial d’ACCIÓ 
al MWC’22.

La unitat de suport a l’empresa ha continuat mantenint diverses trobades 
amb empreses de Venture Capital per posicionar la I-CERCA com primer 
interlocutor per a identificar oportunitats de finançament pre-seed (via 
Ginjol i similars) com seed (amb spinoff ja creades). Igualment, s’ha man-
tingut contacte amb algunes de les gestores que s’han presentat al fons 
FITA. 

Com s’ha esmentat anteriorment, dins l’estratègia CERCAGINYS, s’ha 
explorat la possibilitat de tenir acreditacions específiques. I-CERCA 

Aina Rodríguez Vilarrupla
Directora de plataformes de Fundació Clínic – IDIBAPS

Eduardo Salas
Director de Transferència de Tecnologia i Desenvolupament de Negoci
IBEC - Institut de Bioenginyeria de Catalunya

Cristina Vilarmau Marsinyach
Innovation Manager de MIMARK

Vídeo resum de la participació de CERCA a Transfiere.

Material de difusió

Dins el pla de comunicació del programa, s’ha iniciat un cicle de vídeos 
on es presenten diferents casos d’èxit en la relació entre centres i em-
preses. S’exposa la problemàtica de l’empresa a l’hora de fer avançar un 
projecte i la solució que li proporciona el centre.

Disposeu dels vídeos clicant en aquest enllaç.

Grup de treball de trasferència (KTT)

Continuant amb l’activitat de la Secció KTT com a plataforma de promo-
ció per a tots els instituts, s’han portat a terme les següents activitats de 
formació i promoció:

• Formació en Questel Innovation (febrer).

• Presentació de IPBooster, ResearchConnect i Impacter per a la seva 
avaluació per part dels centres (octubre i novembre).

• Presentacions de productes de diversos “publishers” (Orbit, Wells-
pring, Minesoft, Semicrol-Fundanet, Clarivate) 

• Així mateix, conjuntament amb l’ICIQ, CRG, IRTA i I2CAT, s’ha inici-
at un pilot amb els gestor de tecnologies Flintbox de Wellspring per 
promocionar les carteres de cada centre als mercats americans i asi-
àtics.

3.
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2022-11-008   IJC LYMPHOSOLUTIONS
2022-11-004   IISPV DiPrAs-CaP
2022-11-013   IRHSCSP EPI_THROMB
2022-11-003   ICIQ BIOSERES
2022-11-009   IISPV ATMOS
2022-11-012   IRHSCSP PROTAIS
2022-11-010   CTTC C-Sensor

2022-11-011   IDIBAPS IMMETCOLS

Als mesos de juny i juliol s’han mantingut les reunions de seguiment dels 
85 projectes Gínjol finançats fins 2021 amb les 17 unitats de transferèn-
cia involucrades.

Premis Pioner 2022

Des de 2014 la Institució CERCA ha promogut els Premis PIONER per 
destacar a aquells investigadors que just han fet una tesi doctoral obte-
nint resultats clarament orientats a ser aprofitats comercialment.

En la novena edició dels premis han participat un total de dotze investi-
gadors i investigadores (6 dones i 6 homes) provinents de nou centres 
CERCA.

Els guardonats de la novena edició són:

• Dra. Eva Coll de la Rubia per la tesi “Shaping endometrial cancer 
diagnosis via the identification of protein biomarkers in gynecological 
fluids"

• Dr. Vacit Oğuz Yazici per la tesi “Towards Smart Fashion: Visual Re-
cognition of Products and Attributes"

• Dra. Fabiola Cavaliere per la tesi “Static and dynamic global stiffness 
analysis for automotive pre-design"

n’ha dissenyat una de pròpia per a les spinoff dels centres CERCA dins 
l’esquema ISO9001, i que inclourà una valoració d’intangibles. Es tracta 
d’una acreditació per ser usada pels centres prèvia a la constitució de 
l’empresa. Els primers sondejos indiques que ha estat una proposta molt 
valorada pels centres, per les seves oficines de transferència, per les 
spinoff dels centres i per les empreses de capital risc. No existeix cap 
precedent similar a nivell estatal ni europeu i pot ser molt disruptiva en el 
nostre ecosistema i un element de gran valor afegit.

Fons de patents GINJOL

El Fons de Patents GINJOL, promogut per finançar i potenciar la protec-
ció de la propietat intel·lectual i industrial en els projectes de transferèn-
cia dels centres, ha continuat obrint convocatòries. 

La desena convocatòria ha tingut lloc a l’octubre set propostes amb un 
total de 67.582,87 Euros.

Projectes seleccionats en la 8a convocatòria: 
2022-10-001 –  IGTP    –   FIBROKIT-2
2022-10-003 – CRG   –   scFlea-Chip
2022-10-004 – IDIBELL   –   DeepRDT
2022-10-005 – CTTC   –   AgentTAC
2022-10-006 – CRG   –   SpinSTL
2022-10-007 – IDIBAPS   –   PH-Care
2022-10-008 – IBEC   –   SNIFFDRONE

A desembre, s’ha obert l’onzena convocatòria GINJOL que ha acabat 
finançant onze projectes, amb un total de 104.272 Euros invertits.

Projectes seleccionats a l’11a convocatòria:
2022-11-015   IBEC ISCHEMBURG – 3
2022-11-014   IBEC 3D-MUSCLE
2022-11-006   IBEC mHealth

3.
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• Dr. Carlos G. Jiménez Jiménez per la tesi “Chromatin remodeling in 
neuroblastoma: BAF complex links epigenetics to metastasis"

• Dr. Pedro Vidal Fuente per la tesi “Quasi One Dimensional Antimony 
Selenide Thin Film Solar Cells for Next Generation Photovoltaics"

• Dra. Viktoria Golovanova per la tesi “Plasmon-enhanced catalytic 
reactions for renewable fuels"

La dotació de cada premi és de 1.000 Euros, que aporten CERCA i les 
entitats col·laboradores que enguany han estat el programa The Collider 
de Mobile World Capital Barcelona, la Fundació Catalana per a la Recer-
ca i la Innovació (FCRI), la Cambra de Comerç i Genesis Biomed.

El jurat ha estat integrat per Nadia Pons, Directora del Health Entrepre-
neurship Program al Col·legi Oficial de Metges de Barcelona; Núria Martí, 
directora d’Innovació a Biocat;  Daniel Gonzálvez, Investment & Portfolio 
Manager del programa The Collider de Mobile World Capital Barcelona; 
Julià Manzanas, RBDM Southern Europe a AREOPA Group International 
i President de la Comissió d'Economia del Coneixement i Innovació del 
Col·legi d'Economistes de Catalunya; i Joan Sansaloni, responsable de 
la unitat de Propietat Industrial i Intel·lectual d’ACCIÓ.

3. 3.4. Eix de promoció i visibilitat
Visibilitat a la Fundació I-CERCA, a les seves activitats i als 
Centres CERCA.

Nova identitat corporativa CERCA

El creixement i l’evolució que ha experimentat I-CERCA en els darrers 
anys ha fet necessària una actualització de la identitat gràfica de la insti-
tució.

La creació de submarques, que han crescut de forma autònoma, la parti-
cipació a nous canals on i off line i l’evolució de l’entorn ha fet necessària 
una harmonització de la identitat visual que ajudi a la consecució dels 
objectius dels propers anys en quant a posicionament i notorietat.

Després de dotze anys des de la seva creació, ha estat la primera inter-
venció que s’ha fet en aquest aspecte estratègic de l’entitat.

La nova marca es va presentar al patronat CERCA de 25 de juliol.

El canvi en la identitat gràfica ha motivat també una actualització del web 
corporatiu. La nova seu digitar de CERCA s’ha presentat a l’octubre amb 
una visió més actual, apostant per la comunicació digital i adaptable a 
tots els dispositius electrònics.

Conveni amb la Corporacio Catalana de Mitjans de Comuni-
cació (CCMA)

CERCA ha promogut un acord amb la Corporació Catalana de Mitjans de 
Comunicació (CCMA) amb la finalitat de tenir unes condicions econòmi-
ques més avantatjoses en la publicitat que els centres puguin posar als 
mitjans de la Corporació.

Un dels primers centres en acollir-se al conveni ha estat l’IRB Barcelona, 
que ha aprofitar l’oportunitat per fer publicitat per radio i digital.Acte de lliurament Premis Pioner 2022
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Conferencia CERCA 2022

Setembre de 2022 ha estat el moment escollit per fer la Conferència 
CERCA. L’acte s’ha fet a l’ICIQ, a Tarragona, amb motiu de la participa-
ció com a ponent principal del Prof. Avelino Corma, professor d’investiga-
ció i fundador de l’Institut de Tecnologia Química ITQ (CSIC/UPV), expert 
reconegut internacionalment en catalitzadors sòlids àcids i bifuncionals i 
Premi Princep d’Astúries en Investigació Científica y Técnica 2014.

Durant la jornada, el director de CERCA ha presentat un recull de les 
activitats fetes i les noves propostes per 2022, així com la nova identitat 
gràfica de la institució.

Dilluns de Ciència - Cicle de conferències a la Residència 
d’Investigadors

De gener a març ha tingut lloc el cicle de xerrades “Dilluns de ciència” 
organitzat per la Residència d’Investigadors i la Institució CERCA amb la 
col·laboració dels centres CERCA.

El programa, centrat en els desafiaments i reptes del canvi global, ha 
comptat amb la participació de diversos investigadors que han apropat la 
seva activitat a un públic generalista però interessat per la recerca.

En total han participat deu investigadors de sis centres CERCA amb 
xerrades a l’entorn de la salut, el medi ambient, l’aigua, els incendis i el 
canvi climàtic.

3.

El Dr. Avelino Corma en un moment de la Conferència CERCA 2022
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Activitat a les xarxes socials

Twitter és la principal xarxa social que utilitza la Institució CERCA. A 
data 31 de desembre compta amb 7580 seguidors, un increment de 
més de 800 seguidors, continuant el creixement sostingut d’aquests 
darrers anys.

Per començar a obrir un espai dedicat a les accions de transferència, 
principalment, s’ha activat un canal d’empresa a LinkedIn i s’hi han fet 
les primeres publicacions. Actualment comptem amb 838 seguidors.

3. 3.5. Eix d’avaluació
L’avaluació periòdica de l’activitat i el funcionament de tot sistema 
és un mecanisme essencial per a la definició i l’aplicació de políti-
ques basades en la planificació estratègica.

Avaluació 2022

Durant 2022 s’ha continuat amb normalitat el procés d’avaluació i s’han 
pogut avaluar dotze centres CERCA:
• Centre d'Estudis Demogràfics
• Centre Internacional de Mètodes Numèrics a l'Enginyeria
• Centre de Recerca en Economia Internacional
• Fundació Centre de Regulació Genòmica
• Centre de Visió per Computador
• Institut Català d'Arqueologia Clàssica
• Fundació Institut de Ciències Fotòniques
• Fundació Institut d'Investigació Sanitària Pere Virgili
• Fundació Institut de Recerca Biomèdica
• Institut de Recerca Biomèdica de Lleida, Fundació Dr. Pifarré
• Fundació Institut de Recerca d l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

• Fundació Privada Institut d'Investigació Oncològica de Vall-Hebron

Seguint el cicle d’avaluacions iniciat l’any passat, s’ha continuat amb la 
recollida i utilització de dades a UNEIX i l’anàlisi de la bibliometria de 
cada centre. D’un costat l’esmentada incorporació de dades explotades 
des d’UNEIX com a base de la justificació de les dades. D’altra banda, 
s’han incorporat de forma unificada dades bibliomètriques dels centres 
avaluats, tant del centre mateix com dels centres internacionals de com-
paració. Aquestes dades s’han treballat amb l’empresa Research Marks. 

838 seguidors

7580 seguidors
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partit per Julie Bayley, directora d’Impacte de la Recerca a la Universitat 
de Lincoln, al Regne Unit. La formació s’adreça als representants d’im-
pacte de cada centre CERCA consta de sis sessions, impartides entre 
novembre 2022 i abril 2023. Les sessions formatives es completen amb 
accions per millorar la implementació de l’impacte propi de cada centre.

Activitats relacionades:

Conferència NET4IMPACT - 11 març 2022

Participació en el webinar organitzat des del CREAF per ensenyar ex-
periències de recerca amb impacte social en l’àmbit de l’ecologia i el 
medi  ambient i en un segon moment per parlar sobre el context actual 
per impulsar una recerca amb impacte social.

Suport a les activitats Agenda 2030

Seguint amb la col·laboració amb les universitats i coordinat pel Consell 
Interuniversitari de Catalunya (CIC), I-CERCA està present a la comissió 
departamental que coordina l’Agenda 2030 en representació dels centres 
CERCA.

Es treballarà per donar visibilitat a les actuacions del centre a través de 
l’impacte de la seva activitat (directa o a través de projectes) en els ob-
jectius de desenvolupament. 

Seguiment dels convenis In-CERCA

En el segon cicle d’avaluació es van concedir uns ajuts als centres guar-
donats amb una A o A+. Durant 2022 s’ha fet l’última ronda de seguiment 
d’aquests ajuts tant des del punt de vista econòmic com de compliment 
dels compromisos de comunicació, divulgació i transparència.

Els centres han estat els següents: CRAG, I2CAT, IDIBAPS, IEEC, 
IPHES, IREC, IRSI-CAIXA.

Avaluació de l’impacte de la recerca

CERCA té el compromís de definir una estratègia global d'impacte en 
recerca (RIA) per a tot el sistema CERCA així com implementar el desen-
volupament d’estratègies d'impacte basades en la missió de cada cen-
tres.

L’any 2019 va tenir lloc el primer programa pilot per iniciar al sistema 
de centres en les narratives d’impacte com a forma de rendir comptes 
a la societat.  Els reptes passaven per cobrir la necessitat creixent de 
legitimar la ciència i el seu valor social i, alhora, justificar la inversió en 
ciència.

El programa compta amb un consell assessor (RIAAB) presidit pel Dr. 
David Phipps de la Universitat de York (Toronto, Canadà). El RIAAB té 
com a objectiu principal contribuir a una estratègia d’impacte en la recer-
ca d’èxit mitjançant l’anàlisi i el seguiment de l’organització dels proces-
sos d’impacte a nivell de centre i en el sistema CERCA.

El RIAAB és reporta la seva activitat al director de CERCA i al patronat 
de la Institució. Connectat amb els esforços de RIA a nivell internacional, 
RIAAB oferirà un lideratge pensat per assessorar la Institució CERCA a 
desenvolupar propostes relacionades amb la creació de capacitats d’im-
pacte i accions de formació, l’estratègia d’impacte de la recerca per al 
sistema CERCA i exercicis periòdics de RIA.

Al mes de novembre s’ha iniciat el programa de formació en Impacte im-

3.
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