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RESOLUCIO de la directora de la Fundacié Institucié de Centres de Recerca de Catalunya
(I-CERCA), per la qual es publica la convocatoria per a la provisié d’un lloc de treball de
personal responsable d’area d’estratégia pel sistema de promocié interna (Referéncia
CERCA RA_2026_responsable_estrategia_02).

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de promocié interna per a la cobertura d'un lloc de
treball de responsable d’area estratégica a la Fundacié Instituci6 de Centres de Recerca de
Catalunya (I-CERCA).

La convocatoria s'adreca al personal laboral fix de la Fundacié que compleixi els requisits establerts
en aquestes bases.

El procés es desenvolupara d'acord amb els principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

2. Descripcié del lloc:

Nom del lloc: Responsable de I'area d’estratégia.

Categoria: Responsable d’area

Import anual brut : Segons taules retributives d’aplicacié aprovades pel Patronat de la I-CERCA.
Horari: Jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres.

Centre de treball: Fundacio Institucié Centres de Recerca de Catalunya.

Adreca: Via laietana, 2 (*)

Poblacié: (08003) Barcelona

Forma de provisié: Promocio6 interna

3. Funcions del lloc:

e Coordinar 'area estratégica, dirigir-ne i supervisar-ne I'activitat, en linia amb els objectius
generals de la Fundacid i les directrius de la Direccid, garantint el suport de la institucio i als
centres CERCA en el compliment de la llei 9/2022 de la ciencia i els plans i estratégies que
la desenvolupen.

e Coordinar el personal adscrit a I'area, distribuir les tasques i impulsar-ne el desenvolupament
professional, d’acord amb la politica de personal de la Fundacié.

e Coordinar el suport als equips de suport a la recerca dels centres CERCA en l'elaboraci¢ i
desenvolupament de plans i estratégies per donar compliment a la llei 9/2022 de la ciéncia.

e Coordinar i supervisar els processos d’avaluaci6 CERCA dels centres CERCA i d’aquells
centres que s’avaluen amb I'objecte d’esdevenir un centre CERCA.

e Coordinar I'assessorament i el suport tecnic als centres CERCA en matéria d’avaluacié de
la recerca, ciéncia oberta, transferéncia de coneixement, equitat, diversitat i inclusio,
internacionalitzacié, impacte social i impuls del catala en la recerca.

e Exercir altres funcions de naturalesa similar que li encomani la Direccio.

4. Requisits de participacié

Per participar en el procés de promocid interna, les persones aspirants hauran de complir els requisits
seglents:

e Vinculacio laboral

Tenir la condicié de personal laboral fix de la Fundacio6 Institucié de Centres de Recerca de Catalunya
(I-CERCA) en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.
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e Titulacié acadéemica

Estar en possessié d’un titol de llicenciatura o grau i master, en una titulacié de 'ambit de la gestié o
d’ambit cientific..
Estar en possessié d'una titulacié d’anglés de nivell minim C1 o equivalent.

e Coneixements de llengua catalana

Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 del Departament de Politica
Linguistica, o I'equivalent.

Aquesta circumstancia s’acreditara amb la possessié del corresponent certificat de nivell de
suficiencia de catala (C1). En cas de no disposar d’aquest certificat, aquest coneixement es
constatara amb la superacié d’'una prova que s’efectuara amb les mateixes garanties i requisits que
les proves de coneixements de llengua catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

5. Sistema de seleccioé

El procés de promocio interna es desenvolupara mitjangant un procediment de valoracié de merits i
capacitats professionals.

La puntuacié maxima del procés sera de 100 punts, distribuits segons el barem de valoracio establert
a l'apartat 7 d'aquestes bases.

6. Organ técnic de seleccio

El procés de promocié interna sera avaluat per un organ técnic de seleccié designat per la direccio
de la Fundacié.

L'drgan tecnic de seleccié estara integrat per tres membres, que hauran de disposar de la qualificacio
i els coneixements adequats a les caracteristiques del lloc de treball convocat.

Correspondra a l'érgan técnic de seleccio la valoracié dels meérits i les capacitats de les persones
aspirants, la resolucio de les al-legacions relatives a la valoracié i la formulacié de la proposta de
selecci6 a la direccid de la Fundacio.

7. Barem de valoracio
La puntuacié maxima del procés sera de 100 punts, distribuits de la manera segient:

A) Capacitats professionals i aptituds (70 punts)

Es valoraran fins a un maxim de 70 punts les capacitats professionals i les aptituds de les persones
aspirants, tenint en compte I'adequacio del seu perfil a les funcions i responsabilitats del lloc de treball
convocat.

Es valorara I'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions iguals o similars a les del
lloc de treball convocat.

Es tindran en compte la naturalesa de les funcions desenvolupades, el grau de responsabilitat
assumit, la complexitat de les tasques i la seva relaciéo amb el lloc de treball.

B) Titulacions académiques (5 punts)

Es valoraran fins a un maxim de 5 punts les titulacions académiques addicionals i rellevants per al
lloc de treball, sempre que no constitueixin un requisit indispensable per participar en el procés.

No es valoraran les titulacions exigides com a requisit de participacié ni les titulacions inferiors
necessaries per obtenir-les.

C) Formacié i perfeccionament (10 punts)

Es valoraran fins a un maxim de 10 punts les activitats de formacié i perfeccionament directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball.

Es podran valorar cursos de formacio, publicacions i activitat docent, tenint en compte la seva durada,
dificultat, contingut, programa i, si escau, l'existéncia de proves d'aprofitament.

D) Coneixement de la llengua catalana (5 punts)
Es valoraran fins a un maxim de 5 punts els coneixements de llengua catalana superiors al nivell
exigit com a requisit de participacio.
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Els coneixements s'hauran d'acreditar mitjancant certificats oficials o equivalents reconeguts.

E) Antiguitat (5 punts)
Es valoraran fins a un maxim de 5 punts els anys de serveis prestats a la Fundacié.

F) Altres mérits i capacitats (5 punts)
Es valoraran fins a un maxim de 5 punts altres mérits professionals directament relacionats amb les
funcions del lloc de treball.

8. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud de participacié en el termini de 15 dies
habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria.

Les sollicituds s'hauran de presentar candidatures@cerca.cat

Al correu electronic hi ha de constar a [lapartat assumpte Referéncia CERCA
RA 2026 responsable_estratégica 02, i a I'apartat reservat al text, els cognoms i nom, el NIF, el
teléfon de contacte, la titulacié academica i el nivell de catala. Aixi mateix s’ha d’adjuntar el curriculum
personal on hi consti la descripcié de les tasques realitzades en els diferents llocs ocupats fins el
moment i una carta de motivacio.

Data limit presentacié sol-licitud: 03/11/2026
Les persones aspirants hauran d'aportar la documentacié segient:
e  Curriculum actualitzat.
¢ Documentacio acreditativa de les titulacions académiques.
Certificats de formacio i perfeccionament.
Documentacié acreditativa dels mérits professionals al-legats.
Altres documents necessaris per acreditar el compliment dels requisits.
Carta de motivacio.

9. Desenvolupament del procés de seleccio

Finalitzat el termini de presentacid6 de sol-licituds, I'organ técnic de selecci6 comprovara el
compliment dels requisits de participacié i procedira a la valoracié dels merits i capacitats de les
persones aspirants admeses, d'acord amb el barem establert en aquestes bases.

Un cop finalitzada la valoracié, es publicara una relacié provisional conjunta de persones admeses i
excloses, amb indicacid dels motius d'exclusié, i de les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants admeses.

Les persones interessades disposaran d'un termini de cinc dies habils per presentar les al-legacions
o sol-licitar les esmenes que considerin oportunes.

Un cop resoltes les al-legacions i esmenes, I'drgan técnic de seleccioé aprovara la relacié definitiva
de resultats i formulara la proposta de seleccié a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més elevada, sempre que compleixi els requisits establerts a la convocatoria.

10. Proteccio6 de dades personals

Proteccio de dades:

Identificacié del responsable del tractament: Fundacio Institucié dels Centres de Recerca de
Catalunya (I-CERCA). Adreca: Via Laietana 2, 08003 Barcelona. Teléfon 93 552 69 31. Adrecga
de correu electronic de contacte: dpd@cerca.cat i web https://cerca.cat/politica-de-privacitat-
i-avis-legal/convocatories-seleccio-personal/

Dades de contacte de la delegada de proteccié de dades:
dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat Adrega: Via Laietana 2, 08003 Barcelona. Teléfon: 93
552 67 00

Finalitat del tractament de les dades personals: Gestionar la presentacié de la seva sol-licitud
per cobrir la plaga especificada a la convocatoria.
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Base juridica

Aplicacié de mesures precontractuals a peticié de la persona interessada, d’acord amb l'article 6.1.b
del Reglament (UE) 2016/679, per a les actuacions necessaries de recepcio i valoracio de les
candidatures presentades a les convocatories de contractacié de personal laboral de la Institucio
CERCA.

Compliment d’obligacions legals, d’acord amb l'article 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679, pel que
fa a les actuacions necessaries per complir els principis de seleccio aplicables a les entitats del sector
public, previstos en l'article 55, en relacié amb la disposicié addicional primera, del text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i les obligacions de publicitat de les convocatories i dels
resultats dels processos selectius establertes en l'article 9.1.e de la Llei 19/2014, de transparéncia,
accés a la informacid publica i bon govern.

Finalitats del tractament

Gestio de les convocatories i els processos de seleccié de personal de la Instituci6 CERCA, incloent-
hi la recepcié de candidatures, la comprovacié dels requisits, la valoracié dels mérits i de la idoneitat
de les persones candidates, les comunicacions relacionades amb el procés i la resolucié de la
convocatoria.

Categories d’interessats

Persones que presenten candidatura a les convocatories de seleccié de personal de la Institucio
CERCA.

Categories de dades personals tractades

Dades identificatives i de contacte, dades académiques i professionals, dades relatives a
'experiéncia laboral i als mérits aportats, dades generades durant les proves, entrevistes i
valoracions.

Categories de destinataris

Es publica al portal de transparencia del web de la Institucié CERCA, accessible al public en general,
la informacio sobre el resultat del procés de seleccid exigida per la normativa de transparéncia,
inclosa la identitat de la persona seleccionada, amb les dades personals limitades a les necessaries
per complir aquesta obligacid.

No es comuniquen les candidatures ni la documentacio del procés a tercers.

Transferéncies internacionals de dades

No es preveuen transferéncies internacionals de dades.

Termini previst per suprimir les diferents categories de dades (termini de conservacio)

Les dades personals es conservaran durant la tramitacié del procés de seleccio i, un cop finalitzat,
durant el temps necessari per complir les obligacions legals aplicables i atendre les eventuals

reclamacions o responsabilitats derivades del proceés.

La documentacio de I'expedient quedara subjecta al regim de conservacié i eliminacié establert per
la normativa d’arxius i gestié documental.

Descripcié general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat

Les mesures de seguretat implementades garanteixen el control d’accés als equips, sistemes i
suports que contenen les dades, el control de 'emmagatzemament de les dades, el control dels
usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan i el control de la transmissié
de les dades i del seu transport. També hi ha mesures per assegurar la disponibilitat i integritat de
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les dades, i un procés de verificacid, avaluacid i revisié periddica de l'eficacia de les mesures
implementades.

Drets

Podeu exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicio i limitacié del tractament, en els
suposits i amb I'abast previstos per la normativa aplicable, mitjangant un escrit adrecat a la Institucid
CERCA o un correu electronic a dpd@cerca.cat. També podeu utilitzar aquests canals per plantejar
questions relatives al tractament de les vostres dades.

Reclamacio

Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, podeu contactar amb el delegat
de proteccié de dades a dpd.recercaiuniversitats@gencat.cat. Aquesta reclamacio s’ha de resoldre
en el termini maxim de 2 mesos a comptar de la seva recepcio.

La reclamacio davant el delegat és una via prévia voluntaria i no substitueix el dret a reclamar davant
l'autoritat de proteccioé de dades competent.

11. Régim d’impugnacions

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda davant dels Jutjats
Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacio,
d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora
de la jurisdiccié social —LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Laia Pelleja 2026.10.19

Puxeu - DNI AN
397280527 19:44:13

(TCAT) +02'00"

Dra. Laia Pelleja i Puxeu
Directora I-CERCA

(*) Sens perjudici de poder modificar el centre de treball dins la mateixa localitat.
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